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Fiolbreytt og
adgengilegt
iprottastarf, samofio
samfélaginu

Virk patttaka i skipulogdu iprottastarfi styrkir likamlega faerni og
lydheilsu, félags — og samskiptafaerni. ipréttir eru hornsteinn
lydheilsu og félagsauds.

Oll eiga kost & patttdku i skipulogdu starfi vid sitt haefi. Aukin
fiolbreytni i frambodi er leidarljés pegar kemur ad pvi ad seinka

vali @ milli ipréttagreina.

Starf sjalfbodalidans er orjufanlegur hluti iprottastarfs sem skapar
virdi fyrir samfélagid, ipréttahreyfinguna og pa sjalfa.

Vid byggjum upp faglegt umhverfi par sem starfsemin nytur
studnings sem hvilir a samvinnu vid stjornvold og samfélagid allt.
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01 Fjolbreytt og adgengilegt ipréttastarf

Stefnumio

Stefnumio 1 A0 faglegt, skipulagt og fjolbreytt starf ipréttahreyfingarinnar standi 6llum til boda um allt
land.

Stefnumio 2 Fjolgreinapatttaka og seinkun a vali @ iprottagrein.

Stefnumio 3 | samvinnu vid sveitarféldg sé horft til félagslegra patta i skipulagi ibrottastarfs med pad ad

leidarljosi ad auka patttoku 6had efnahag.
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01 Fjolbreytt og adgengilegt iprottastarf

Markmio og ahersluverkefni 1/2

01

02

03

04

05

06

Auka samstarf vid skdla og sveitarfélog til ad na til fleiri barna og ungmenna og studla ad
aukinni sampaettingu.

Adlaga frambod og starfsemi ad adstaeedum a hverjum stad og tryggja naudsynleg adfong

og adbunad sem stydur slikar aherslur (adgengi ad mannvirkjum, jo6fnun ferdakostnadar
o.fl.).

Aukinn studningur vid fjolgreinapatttoku barna 6-16 ara (t.d. eitt gjald fyrir fleiri iprottir).
Seinka eins og kostur er vali a einni grein.
Markvissar adgerdir sem tengjast skipti/flutningum idkenda a@ milli greina.

broa iprottaframbod fyrir alla aldurshépa i samvinnu vid sambandsadila.
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01 Fjolbreytt og adgengilegt iprottastarf

Markmio og ahersluverkefni 2/2

07

08

09

10

11

Minnka hlutfall tekna sem parf ad sakja beint til foreldra barna og ungmenna.

Sérstakt ataksverkefni um patttoku ungmenna 16-25 ara.

Sameiginleg proun/vidmid & grunnfaerni — pvert a félog og sambond.

Greining a hvata barna og unglinga til patttoku i iprottum og hvernig ma virkja pau og efla

til ad draga ur brottfalli (drangurshvot, framfarahvot, félagshvot og abyrgdarhvot).

Sérstok patttokuverkefni sem studla ad jafnari patttoku allra kynja i 6llum greinum.
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01 Fjolbreytt og adgengilegt ipréttastarf

Arangursvisar
01 |gkendur undir 18 ara sem stunda fleiri 04 Fjoldi félaga/sveitarfélaga sem
en eina grein. sampaetta starfid vid skélana og adra

grunnpjonustu.
02 AQ ungt folk um allt land geti valid ur

filbreyttu iprottastarfi um allt land. % Kostnadur heimila vegna idkenda
undir 16 ara aldri.
03 Brottfall yngri en 18 ara ur
ibrottahreyfingunni. % Fjoldi virkra patttakenda i 6llum
aldurshopum.
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Iprottahreyfingin er i forystuhlutverki i 6llu ipréttastarfi a islandi,
gagnvart stjornvoldum og 60rum hagadilum. Fagmennska og abyrgd
einkenna 6ll verkefni ipréttahreyfingarinnar hvort sem um er ad reeda
skipulag, rekstur eda sértaek vidfangsefni. Rikur studningur er vid
iprottahérud, sérsambond og iprottafélog baedi hvad vardar pad ad sinna
FagmennSka og fagstarfi og raekta hlutverk sitt en einnig vardandi pann ramma sem

ébyrg6 | ollu starfi bessir adilar starfa innan.

1y

A 6llum stigum starfsins er unnid a grundvelli laga, reglna, stefnu og
gilda.

Markviss pekkingarmidlun og samvinna i freedslu skila auknum gaedum i
ollu starfi. Oflugt fraedslustarf er mikilvaegur grunnur frampréunar og
arangurs.

Starf ipréttahreyfingarinnar byggir @ samvinnu starfsfolks og mikilvaegi
sjalfbodalida. bPatttaka i sjalfbodalidastarfi hreyfingarinnar er
mannbaetandi upplifun sem skapar virdi fyrir hreyfinguna og
sjalfbodalidana.
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02 Fagmennska og abyrgo

Stefnumio

Stefnumid 1

Stefnumiod 2

Stefnumio 3

Stefnumid 4

Veita 6fluga freedslu og midla upplysingum til allra patttakenda i starfi
ipréttahreyfingarinnar.

Tryggja aukna skilvirkni, slagkraft og skyrleika i skipulagi og starfshattum hreyfingarinnar.
Sérstok ahersla a lykilverkefni, fyrirmyndarfélog, ibréottahérud og sérsambond og sjalfbeert
starfsumhverfi.

Efla samstarf vid sveitarfélog og naersamfélag og adra opinbera adila. Midla upplysingum

um verOmeetaskdpun og taekifeeri sem skapast i starfi hreyfingarinnar

Tryggja sjalfbaera rekstrarumgjord innan iprottahreyfingar.
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02 Fagmennska og abyrgo

Lykil verkefni 1/3

01

02

03

04

05

Oflug sampaett fraedslustefna og gott fraedsluefni adgengilegt 6llum innan
iprottahreyfingarinnar.

Baeta pjonustu vid félogin hvad vardar innri starfsemi. Adgengi ad sameiginlegum
lausnum og aukinni samnytingu.

Midlun upplysinga til stjérnvalda og samfélags um arangur, veromeeti og taekifaeri sem
skapast innan hreyfingarinnar.

Oflug vidmid og rammi um fyrirmyndarfélog, fyrirmyndarhérud og
fyrirmyndarsérsambond. Rik krafa um gagnsaei i rekstri og starfshattum, upplysingamidlun
og gagnaskil.

Vera med markvisst eftirlit sem tryggir gaedi og bjoda adstod pegar unnid er ad erfidum

malum.
08



02 Fagmennska og abyrgo

Lykil verkefni 2/3

06

07

08

09

10

Innleida 6flugt geedakerfi iprottahreyfingarinnar og vinna ad pvi ad allar einingar
iprottahreyfingarinnar temji sér goda starfshaetti.

Skapa adladandi umhverfi fyrir sjalfbodalida og gera starfid innan hreyfingarinnar
eftirsoknarvert.

Minni stjornsyslubyrdi a sjalfbodalidum.
Midlzeg stodpjonusta fyrir félog, hérud og sambond.

Studla ad sjalfbaerri rekstrarumgjoro iprottafélaga.
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02 Fagmennska og abyrgo

Lykil verkefni 3/3

11

12

13

14

Setja fram gatlista eda samramd vidmid a landsvisu um um samstarf sveitarfélaga og
iprottahreyfingar hvad vardar m.a. lagmarksviomid um adstodu, viomid um gjaldfrjalsa
notkun barna og ungmenna, samraeemdari studningskerfi og sameiginleg
bjonustusamningsmaodel.

Mota og innleida mannauds- og pjalfarastefnu hreyfingarinnar par sem ahersla er a
bjalfaramenntun sem starfsleid, sérstakan studning vid unga pjalfara og adgerdir gegn
kulnun.

Auka studning vid idkendur — fleedi nai fra skoéla yfir til ipréotta. Studningur ur skola fylgi
yfir i iprottastarfio sem og upplysingaflaedi.

Innleida hvata og aherslu a aukna samvinnu a félagagrunni, milli félaga, hérada og
sambanda.
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02 Fagmennska og abyrgo

Arangursvisar

01

02

03

Hlutfall fyrirmyndarfélaga innan

hreyfingarinnar (uppfeerd skilgreining).

Skyrleiki i skipulagi, hlutverkum og
abyrgo starfsfoélks innan
iprottahreyfingarinnar og skilningur
innan hennar a hlutverkum.

Hlutfall launads starfsfolks og
sjalfbodalida i féléogum.

04

05

06

Fraedslustefnur, aaetlanir og
virkni/innleiding.

Anzegja félaga og ibrottahérada og
sérsambanda med pjonustu og storf
midlaegrar einingar.

Anzegja fagfélks og patttakenda med
freedslu.
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03

Afreksstarf a
heimsmeaelikvarda
sem fjolgar
anagjustundum og
fyrirmyndum

Afreksstarf hreyfingarinnar skapar fyrirmyndir og eflir sjalfsmynd
med velferd og vellidan ipréttafdlks ad leidarljosi.

[slenskt afreksstarf stendur jafnfeetis fremstu pjédum a pvi svidi.
Ahersla er & ad efla og raekta heefileika til eftirtektarverds arangurs
hér heima og a alpjodlegum vettvangi, byggt a fagmennsku,
langtimahugsun og heilbrigdu ipréottaumhverfi.

Vid tryggjum samfellda afreksbraut par sem sérsambdnd,
iprottahérud, félog og opinberir adilar vinna saman ad skyrum
markmidum, stodugri fjarmognun, j6fnu adgengi, faglegri umgjoro
og studningi vid iprottafélk.
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03 Afreksstarf a heimsmeelikvarda

Stefnumio

Stefnumid 1

Stefnumiod 2

Stefnumio 3

Stefnumio 4

Skyr stefna, viomid og aherslur i afreksstarfi allra greina.

Heildraen umgjord og adstaedur sem skapa grundvoll fyrir afrekstarfi 8 heimsvisu.

A0 afreksiprottafolk af landsbyggdinni fai sérstakan studning.

Stydja leidir til ad afreksiprottafolk geti samraemt ndam, atvinnu og iprottir.
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03 Afreksstarf a heimsmeelikvarda

Lykil verkefni 1/2

01

02

03

04

05

Sameiginleg, malanleg og stigskipt afreksstefna allra greina sem neer til alls aldurs og
afreksiprottafélks a islenskum maelikvarda og afreksiprottafolks i alpjodlegum
samanburdi.

A0Q skapa umhverfi og heildstaett studningskerfi fyrir islenskt afreksiprottafolk sem stenst
alpjodlegan samanburd med oflugum pjalfurum, fagfolki, pjonustu og sérfreedipekkingu.

Adgengi ad alpjodlegum zfingaadsteedum innanlands og erlendis — skoda sérstaklega
adstodumun a milli greina. Draga ur ,arlegri” ovissu og verkefnatengdri fjarmognun.

Efla studning og menntun pjalfara i afrekshluta og studla ad fjolgun peirra.

Vinna ad baettum réttindum ipréttafélks & islandi og studla ad pvi ad pjédfélagid meti
islenskt afreksiprottafolk ad verdleikum.
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03 Afreksstarf a heimsmeelikvarda

Lykil verkefni 2/2

06

07

Afreksiprottafolk eigi audveldara med ad samraema afreksiprottaferil og nam.

Skapa umgjord og adsteedur sem skapa grundvoll fyrir afreksstarfi @ heimsvisu med pvi ad
efla adgengi ad sefingaadstodu innanlands sem uppfyllir alpjoédlega stadla og skoda
sérstaklega adst6dumun a milli greina.

15



03 Afreksstarf a heimsmeelikvarda

Arangursvisar

01

02

03

04

Skyr markmid um arangursviomio i
Ollum greinum.

Hlutfall pjalfara og annars fagfolks sem
hefur sott sérstaka menntun a svidi
afrekspjalfunar.

Fjoldi afreksiprottafolks i
pbrounarhopum.

Anaegja afreksiprottafolks med
studning, adstodu og umgjoro.

05

06

07

Lidan afreksiprottafolks a afreksferli
og eftir ad keppni lykur.

Kostnadarbyrdi afreksiprottafolks
vegna adstodumismunar.

Fjoldi einstaklinga (a8 milljon ibua)
sem vinna sér rétt a stormotum.
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04 Ibréttahreyfingin & Islandi er leidandi i eflingu lySheilsu, par sem
batttaka i skipulogdu iprottastarfi er ahrifarikasta forvorn
samfélagsins.

LyOheilsa, félagsleg [bréttahreyfingin skapar umhverfi hreyfingar, seiglu og félagslegrar
velferd og forvarnir i velferdar fyrir okkur 6ll.

forgrunni [brottastarf er fjarfesting i framtid samfélagsins og érjufanlegur
hluti af stefnu rikis og sveitarfélaga.
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04 Lydheilsa, félagsleg velferd og forvarnir

Stefnumio

Stefnumid 1

Stefnumio 2

Stefnumio 3

Stefnumio 4

A0 skipulagt iprottastarfi grundvalli aukin lifsgaedi og velsaeld par sem iprottahreyfingin er
lykiladili i lydheilsu og forvornum gegn félagslegri einangrun og heilsufarsvanda

Ibrottir alla aevi — fyrir alla

AQ iprottastarf sé samofid skélastarfi og annarri starfsemi i neer samfélaginu

Ipréttastarf gegnir veigamiklu hlutverki pegar kemur ad pvi ad sporna gegn ahaettuhegdun
barna og ungs folks
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04 Lydheilsa, félagsleg velferd og forvarnir

Lykil verkefni 1/2

01

02

03

04

05

06

Sampeetta verkefni iprottahreyfingarinnar sem snua ad lydheilsu og forvornum og auka
bannig slagkraft.

Efla gagnaoflun og kortlagningu ahrifa og verdmaeta sem hreyfingin skapar.

Styrkja iprottir sem lifsstil fyrir allan aldur par sem ahersla er a j6fn taekifeeri og
fiolmenningu.

Vera leidandi i ly0heilsuataki pjodarinnar med oflugu ipréttastarfi fyrir alla landsmenn.

Skilgreina skipulagt iprottastarf sem hluta af grunninnvidum lydheilsu og tryggja ad
samfélagslegt virdi starfsins sé synilegt i tolum.

Auka opinbera fjarmognun med hlidsjon af hlutverki og abyrgd.
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04 Lydheilsa, félagsleg velferd og forvarnir

Lykil verkefni 2/2

97 Tryggja a0 iprottastarf sé kerfisbundin forvorn gegn ahaettuhegdun, félagslegri einangrun

og ymiskonar heilsufarsvanda

08 Sampeetta iprotta- og skdlastarf auk pess sem snertiflotur parf ad vera vid ibua hvers

samfélags
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04 Lydheilsa, félagsleg velferd og forvarnir

Arangursvisar

1 WHO-5 Well-Being Index.

92 Hlutfall landsmanna sem hefur adgang
a0 skipulogdu starfi a vegum
iprottahreyfingarinnar (brotid nidur a
hopa).

03 Hlutfall landsmanna sem tekur patt i
starfi a vegum iprottahreyfingarinnar
(brotid nidur a hépa).

04

05

06

Fjarmagn sem iprottahreyfingin feer
fra hinu opinbera i forvarnar og
lydheilsuverkefni.

patttokuhlutfall i stérum forvarnar og
— hreyfiverkefnum.

Hlutfall félaga sem bydur upp a
skipulagt starf skodad eftir 6likum
hépum t.a.m. fyrir eldri borgara.
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05

Jofn teekifeeri til
pbatttoku i starfi
hreyfingarinnar

Jofn teekifeeri til patttoku i starfi iprottahreyfingarinnar.

Allir landsmenn finna sér stad i starfi ipréttahreyfingarinnar og hafa
raunhaef taekifeeri til patttoku alla aevi, 6had busetu, uppruna, kyni,
efnahag, getu eda 6drum adstaedum.

Iprottahreyfingin skapar samfélag par sem patttaka i ibréttum styrkir
likamlega, andlega og félagslega heilsu pjodarinnar, eykur lifsgaedi og
byggir upp jakvaeda samfélagslega tengingu.

Aherslan & jofn teekifeeri endurspeglast i 6llu starfi ipréttahreyfingarinnar.
Sérstaklega er horft til ferdakostnadar og annars kostnadar sem fellur til i
iprottastarfi og afreksstarfi vegna sefinga, keppna og annarra patta.

Rik ahersla er a ad fjolbreytileiki og jafnrétti endurspeglist i 6llu starfi
iprottahreyfingarinnar.

Starf ipréttahreyfingarinnar einkennist af 6ryggi, virdingu, gledi og

inngildingu par sem fjolbreytileiki er styrkur og allir geta fundid hlutverk
vid sitt haefi.
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05 Jofn taekifaeri til patttoku

Stefnumio

Stefnumid 1

Stefnumiod 2

Stefnumid 3

Stefnumid 4

Starf iprottahreyfingarinnar er 6ruggt, fordomalaust, fjolbreytt og adgengilegt

AQ skopud séu jofn teekifaeri fyrir 6ll til ad finna sér hlutverk innan ipréottahreyfingarinnar

Engin born og ungmenni haetta eda taka ekki patt i iprottum vegna fjarhagslegra,

félagslegra eda landfraedilegra adsteedna

A0 ahersla iprottahreyfingarinnar a jafnraedi, inngildingu og fjolbreytileika endurspeglist i
starfi
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05 Jofn taekifaeri til patttoku

Lykil verkefni 1/2

%1 Vinna markvisst gegn forddomum sem verda ekki lidnir.

92 Vinna ad pvi ad auka fjarhagsstudning til idkenda af efnaminni heimilum.

93 Draga ur kostnadarlioum sem ekki eru naudsynlegir fyrir gaedi og 6ryggi starfs.

04 Mota viomid og finna leidir til a0 minnka/maeta ferdakostnadi vegna keppnisferda
iokenda i grasrotarstarfi um allt land.

05 Efla fjarhagslegan studning tengdum almennum aherslum ipréttahreyfingarinnar sem

snua ad jofnum taekifeerum barna og ungmenna, inngildingu, lydheilsu og jakvaedra
samfélagsahrifa.

06 Ataksverkefni sem snyr ad pjalfurum i litlum samfélégum, ahersla a dlikar leidir og pjalfara
sem geta sinnt fleiri en einni grein.
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05 Jofn taekifaeri til patttoku

Lykil verkefni 2/2

07

08

09

10

Auka synileika fatladra i starfinu, mikilvaegar fyrirmyndir og talsmenn sem geta ordid
hvatning fyrir adra.

A0 fjolga og stydja vio taekifeeri fyrir konur i pjalfun, domgaeslu og stjornun
ipréottahreyfingarinnar.

A0 fjolga og stydja vid patttoku ungs folks i hlutverkum innan iprottahreyfingarinnar, s.s.
stjornum og sjalfbodalidavinnu.

A0 heilindi verdi leidarljos allra sem taka patt i starfi iprottahreyfingarinnar og ad
forddmum sé eytt.
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05 Jofn taekifaeri til patttoku

Arangursvisar

01

02

03

04

05

Mismunur a kostnadarbyrdi heimila vegna
keppnisstarfs (eftir landshlutum).

Mismunur a kostnadi afreksfolks eftir landshlutum.

Kynjahlutfoll pjalfara, démara og annarra
mikilvaegra fyrirmynda.

Jofn patttaka stulkna og drengja, virk patttaka allra
kynja.

patttaka barna af erlendum uppruna (%).

06

07

08

09

patttaka barna med fotlun (%).

Brottfall eftir félagslegum hépum (%).

Kostnadarproskuldur (%) (Foreldrar sem telja
kostnad hindrun).

Landfreedilegt adgengi (%) (Adstada og starf innan
aseettanlegrar fjarlaegdar).

*[ 6llum maelingum skal horft til maelinga & kynjahlutfalli, pjéderni, fétlunar, efnahag, félagslegum og landfraedilegum pattum, eins og haegt er.
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