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PERSONUVERNDARSTEFNA ISI

1. Almennt

iprétta- og Olympiusamband islands, kt. 670169-0499, Engjavegi 6, 104 Reykjavik (hér eftir
,IS1“) hefur einsett sér ad tryggja dreidanleika og 6ryggi persénuupplysinga sem ISi ber abyrgd
4 og medhondlar i starfsemi sinni, i samraemi vid gildandi 16g og reglur um persénuvernd. S
ber abyrgd 4 vinnslu og medferd persénuupplysinga i starfseminni ymist sem abyrgdaradili
eda vinnsluadili.

Personuverndarstefnu pessari er aetlad ad veita almenna fraedslu til einstaklinga um vinnslu
persénuupplysinga sem ISl hefur med hondum sem abyrgdaradili. ISI mun pé einnig leitast vid
ad veita frekari free@slu til einstaklinga eftir porfum, medal annars i formi sértaekrar fraedslu
vegna einstakra adgerda og i tengslum vid fyrirspurnir sem berast sambandinu um
personuvernd og persénuverndarstefnu pessa.

2. Um hverja safnar iSi persénuupplysingum?

Meginreglur personuréttar fela medal annars i sér ad persénuupplysingar séu areidanlegar og
uppfaerdar og ad unnid sé med paer samkvaemt skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi.
Einnig, ad hoéfsemi sé geett vid skrdningu persénuupplysinga. IS leggur dherslu 4 ad
meginreglur persénuréttar séu virtar og avallt hafdar i huga pegar persénuupplysingar eru
medhondladar. Til pess ad tryggja pad veitir (SI starfsfolki sinu reglulega fraedslu og pjalfun &
pvi svidi.

Starfsemi ISl er pess edlis ad pad er éhjakvaemilegt ad persénuupplysingum sé safnad um
mismunandi hépa einstaklinga. Sem deemi um hépa einstaklinga sem IS safnar
persénuupplysingum um eru: starfsumsaekjendur og starfsmenn; tengilidir vidskiptamanna,
framkveemdaradila almenningsverkefna, birgja og annarra adila sem IS er i sambandi vid;
fagadilar 4 heilbrigdissvidi sem eru i fagteymum sérsambanda ISI; keerendur og kaerdu hja
démstdl [S[; styrkpegar ymissa styrkja sem (Sl veitir; patttakendur 4 namskeidum & vegum IS;
iokendur og keppendur sambandsadila og dlympiuleikafarar.

3. Hvada perséonuupplysingum er safnad ?
ISI medhoéndlar medal annars eftirfarandi tegundir persénuupplysinga i starfsemi sinni:

o |ydfreedilegar upplysingar um idkendur, keppendur, élympiufara, umsaekjendur um
styrki, nemendur i pjalfaranami, starfsmenn og starfsumsaekjendur;

e upplysingar um keppnisarangur idkenda og framvindu pjalfaranams i tengslum vid
styrkveitingar;

e ljésmyndir af gestum & vidburdum, freedslufundum og radstefnum ISi;
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e upplysingar tengdar radningarsambandi starfsmanna, medal annars upplysingar i
radningarsamningi, upplysingar vegna ndmskeifa, upplysingar tengdar
launadkvordunum og greidslu launa, m.a. heilsufarsupplysingar tengdar orlofi og
upplysingar um stéttarfélagsadild;

e upplysingar tengdar ymsum radum og nefndum ISi, til deemis um kaerendur og kaerdu
vegna mala sem eru til medferdar hja démstdl Si;

e myndbandsupptokur Ur dryggismyndavélakerfi i hisakynnum iSi; og

iSi aflar ad mestu upplysinga skradum einstaklingum og fra sambandsadilum. begar unnid er
med vidkvaemar persénupplysingar eru gerdar videigandi teeknilegar og skipulagslegar
oryggisradstafanir til ad tryggja 6ryggi upplysinganna.

4. A hvada grundvelli safnar iSi persénuupplysingum?

IS vinnur persénuupplysingar { pagu starfseminnar og er tilgangurinn medal annars ad tryggja
l6gbundid hlutverk, sem er ad efla, samraema og skipuleggja ipréttastarfsemi i landinu. Einnig
ad pjénusta sambandsadila, uppfylla skyldur sem fulltrui islands i ipréttamalum erlendis og
vegna hlutverks ISI sem &byrgdaradili vegna méla sem tengjast dlympiuhreyfingunni. Sem
edsti adili frjdlsrar iproéttstarfsemi i landinu safnar ISi persénuupplysingum einkum &
grundvelli lagaskyldu, I6gmaetra hagsmuna, samninga og sampykkis skradra einstaklinga.

5. Vardveislutimi

Meginhluti peirra upplysinga sem safnad er i starfsemi (Sl eru geymdar 6timabundid enda hafa
baer sogulegt gildi fyrir ipréttahreyfinguna. ISi telst jafnframt afhendingarskyldur adili &
grundvelli laga um opinber skjalasofn og er par af leidandi dheimilt ad ényta eda farga nokkru
skjali sem fellur undir gildissvid laganna, nema med heimild pjédskjalavardar. Gogn sem ekki
falla undir gildissvid laganna eru einungis geymd i pann tima sem naudsynlegt er vegna tilgangs
vinnslunnar sem um raedir eda samkvaeemt dkveedum laga. Til deemis eru goégn sem verda til
vi@ rafraena voktun aldrei geymd lengur en i 90 daga.

6. Oryggi persénuupplysinga

iSi leitast vid ad gripa til videigandi taeknilegra og skipulagslegra radstafana til ad vernda
persénuupplysingar og tekur i pvi samhengi tillit til edlis upplysinganna sem um raedir og
umfangs. battur i pvi er ad studla ad virkri oryggisvitund starfsmanna med reglulegri fraedslu
og pjalfun. Verdi 6ryggisbrestur sem hefur i for med sér dhaettu fyrir einstaklinga mun ISi
tilkynna slikt 4n 6tilhlydilegrar tafar til Persénuverndar. | dkvednum tilfellum ber (Sl einnig ad
tilkynna skrddum einstaklingum um slika 6ryggisbresti. iSi hefur komid sér upp verkferlum til
ad bregdast vid slikum adstaedum hratt og vel.

7. Midlun persénuupplysinga og notkun vinnsluadila

iSi kann ad midla persédnuupplysingum til pridju adila vegna ymissa astaedna. Um pjénustu-
adila getur verid ad reeda, eins og upplysingatakni- eda oryggisfyrirtaeki, sem hefur adgang ad
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persénuupplysingum sem ISi ber abyrgd 4 i tengslum vid veitingu pjénustu eda til ad ljuka vid
verkefni.

begar vinnsluadilar eru notadir til ad ljuka dkvednu verki eda veita pjonustu tryggir iSI ad
adeins sé veittur adgangur ad persdonuupplysingum sem naudsynlegt er vegna verksins og ad
um abyrgda vinnsluadila sé ad reeda sem tryggja oOryggi upplysinganna og virda reglur
persénuverndar.

iSi kann einnig ad vera skylt samkvaemt 16gum ad afhenda pridja adila, eins og stjérnvoldum,
upplysingar sem tengjar starfi iprottahreyfingarinnar.

8. Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingar eiga rétt 4 pvi ad vita hvada persénuupplysingar IS vinnur um pa og geta beint
fyrirspurn um pad til ISI { gegnum netfangid personuvernd @isi.is.

[ akvednum tilvikum eiga einstaklingar medal annars rétt 4 ad: dska eftir adgangi ad og afriti
af persénuupplysingum, ad personuupplysingar séu leidréttar og/eda ad peim sé eytt; ad
motmeela vinnslu persénuupplysinga og takmarka; og ad draga til baka sampykki fyrir vinnslu.
Réttindi skradra einstaklinga kunna ad vera had takmorkunum sem leida medal annars af
[6gum eda hagsmunum annarra sem upplysingarnar varda.

iSi mun verda vid ollum beidnum einstaklinga innan manadar fra vidtoku i gegnum
framangreint netfang. Sé beidni umfangsmikil eda flokin getur ordid tof a afgreidslu. Tilkynnt
er um slikt og skyring gefin & téfinni. iSi mun krefjast audkenningar 4dur en erindi eru afgreidd
til ad koma i veg fyrir ad upplysingar berist i hendur évidkomandi adila.

9. Fyrirspurnir og kvartanir til Persénuverndar

Ollum fyrirspurnum i tengslum vid persénuvernd hja ISl eda persénuverndarstefnu pessa skal
beina i gegnum netfangid personuvernd@isi.is. Einnig er po haegt ad hafa samband i sima 514-
4000.

Ef einstaklingur er ésattur vid vinnslu ISI & persénuupplysingum og afgreidslu erinda er haegt
ad kvarta til Persénuverndar og ma finna upplysingar um slikt ferli inn & heimasidu
Personuverndar: www.personuvernd.is.

10. Breytingar a personuverndarstefnunni

Persédnuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar
a stefnunni 6dlast gildi vid birtingu 4 heimasidu ISI: www.isi.is.

bessi utgafa var sampykkt af framkvamdastjorn pann 01.04.2019.
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